KASTAMONU UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- Bu Yonerge’'nin amaci, Kastamonu Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun olusumu, isleyisi,
calisma ilkeleri ve gorevlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu YOnerge, Kastamonu Universitesi Saglhik Bilimleri
Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun
olusturulmasi, gorev, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu YoOnerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) ilgili mevzuat hiikiimleri, Yiiksekdgretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y&netmeligi, Kastamonu Universitesi
Kalite Glivencesi Yonergesi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Olgme,
Degerlendirme Yonergesi, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Kastamonu Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi kalite politikas1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolumii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Yo6nergesi’nde yer alan tanim ve
kisaltmalar1 ifade eder.

a) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu: Hemsirelik Boliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonunu,

b) Baskan: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
bagkanini,

¢) Uyeler: Hemsirelik Bolimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
uyelerini,

d) Fakiilte YoOnetimi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani, Dekan
Yardimecilari, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,

e) Ogrenci Uye: Olgme ve degerlendirmede Kastamonu Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Cahsma Ilkeleri, Gorev ve
Sorumluluklan
Komisyonun Olusumu
MADDE 5- Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu en az ii¢ iiyeden olusur. Uyeler, Hemsirelik Boliimii
ogretim elemanlarindan segilerek fakiilte yonetimi tarafindan gorevlendirilir.



Komisyon, Kastamonu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii
ogrencilerinden komisyon tiyeleri arasinda yer almak tizere bir 6grenci seger.

Komisyonun Yénetim Organlan
MADDE 6- Komisyonun yonetim organlari komisyon baskani1 ve iiyelerden
olusur.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

MADDE 7- Komisyon uygulamalarinda asagidaki ilkeleri géz Oniinde
bulundurur.

a) Verilen tim hizmetler mesleki, etik ve yasal ilkeler cercevesinde
“bireye zarar vermeme” ilkesi temelinde yriitiiliir,

b) Komisyon her egitim 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda
en az iki kez toplanur,

c) Komisyon tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da Onerilen konular igin
giindem olusturulur,

d) Komisyon giindem olustugunda baskanin gagrisi ile toplanir ve ¢aligma
plan1 hazirlar,

e) Gereksinim dogrultusunda dekan, ilgili dekan yardimcisi, derslerin
sorumlu 6gretim elemanlar1 basta olmak iizere diger ilgili paydaglarin ({iniversite
yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri ve onerileri alinir.

f) Komisyonun giindemi dogrultusunda c¢alisilan ve alman Kararlar
Fakulte Yonetim Kurulu, ana bilim dallari, derslerin sorumlu 6gretim elemanlar1 ve
gerektiginde diger ilgili paydaslarla (ilgili kisi, kurum ve kuruluslar vb.) paylagilir
ve gorls bildirilir.

g) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'nda gorev almak isteyen
ogrencilerin, komisyonda gorevli 6gretim elemanlar ile iletisime gegmesi saglanir.

h) Komisyon gereksinim dogrultusunda, {iyelerini toplayabilir ve bireysel,
salt cogunluk veya oybirligi ile gereksinim dogrultusunda hukuki ve mesleki uzman
goriisiine bagvurabilir ve karar alabilir,

i) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu fakiilte biinyesindeki diger kurul
ve komisyonlar ile is birligi iginde ¢alisir.

MADDE 8- is Akist

1. Toplant1 ve Planlama:

a) Her egitim y1l1 basinda ve sonunda komisyon toplantilarinin yapilmasi.

b) Giindem olusturularak, komisyon bagkaninin c¢agrisiyla toplanti
diizenlenmesi.

¢) Olgme ve degerlendirme yontemlerinin giincellenmesi ve gelistirilmesi.

2. Uygulama ve Degerlendirme:

a) Objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve ilgili

kurullara onerilmesi.

b) Ogrenci ve egitici geri bildirimlerinin almmasi, degerlendirilmesi ve

sonuglarin dekanliga iletilmesi.

c) Akademik ve idari personel, Ogrenci ve dig paydas anketlerinin

yapilmasi, sonuglandirilmasi ve raporlanmasi.
3. Egitim ve Arastirma:



a) Olgme ve degerlendirme siireglerine yodnelik egitim programlar:
dizenlenmesi.

b) Ihtiya¢ duyulan konularda arastirmalar yapilarak raporlanmast.

4. Raporlama:

a) Komisyon faaliyetlerinin ve oOlgme degerlendirme slreclerinin
sonuglarinin donemlik rapor haline getirilerek boliim baskanligima sunulmasi

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun gorev ve
sorumluluklar1

a) Objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili
kurullara dnermek,

b) Akademik personel, idari personel, 6grenci, mezun ve disg paydas vb.
memnuniyet anketlerinin yapilmasini, sonuc¢landirilmasini ve raporlanmasini
saglamak.

c) Uygulamalara iliskin 6grenci ve egitici geri bildirimlerini almak,
degerlendirmek ve sonuglarini dekanliga iletmek,

d) Olgme degerlendirme uygulamalarin izlemek ve ortaya ¢ikan ihtiyag
ve sorunlar1 saptamak,

e) Oleme ve degerlendirme ile ilgili egitim programlar1 diizenlemek ve
uygulamak.

f) Olgme ve degerlendirme ile ilgili arastirma yapmak, raporlamak ve
yayinlamak.

g) Olgme degerlendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
amaciyla fakiilte dekanligi ile is birligi i¢inde faaliyetler planlayarak egitim,
toplant1 vb. diizenlenmesine katki saglamak,

h) Yapilan tiim ¢alismalar ile ilgili “Komisyon Raporu” hazirlamak ve
raporu dekanliga sunmak.

i) Calismalarmi1 donemlik rapor haline getirerek Boliim Bagskanligina
sunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Cahsma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 10- Bu Yoénerge iizerindeki degisiklik Onerileri Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan Boliim Kurulu’na sunulur.

Yurarlak )
MADDE 11- Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 12- Bu Yonerge hukiumlerini Kastamonu Universitesi Rektorii
adma Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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